
Καραϊσκάκη & Πλούτωνος,Τρίκαλα
Τηλ: 2431079955
Fax: 2431079955
email: trikala@homecareservices.gr

Υποστηρίζουμε την επιχείρηση σε όλες τις φάσεις της δραστηριότητά της.

ΠΡΟΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΣΠΑ 2014 - 2020

ΝΕΟΦΥΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ

Στόχος της δράσης είναι η στήριξη για την ανάπτυξη υγιούς νεοφυούς 
επιχειρηματικότητας που θα συνδέεται με τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας.
Το πρόγραμμα στοχεύει στη δημιουργία μικρών βιώσιμων επιχειρήσεων με έμφαση 
σε καινοτόμα σχέδια καθώς και την ενίσχυση της απασχόλησης.

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ

Δυνητικοί δικαιούχοι της δράσης, για την ίδρυση νέας επιχείρησης είναι φυσικά 
πρόσωπα που έχουν γεννηθεί πριν την 11/1/1991 τα οποία:

1. Είναι άνεργοι εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων του ΟΑΕΔ κατά την 
υποβολή της αίτησης ή

2. Ασκούν επαγγελματική δραστηριότητα και δεν έχουν σχέση μισθωτής 
εργασίας

Σε περίπτωση εταιρικού σχήματος πρέπει όλοι οι εταίροι να πληρούν τις 
προϋποθέσεις αυτές.
Εισοδηματικά κριτήρια και για τις δυο κατηγορίες δικαιούχων θα τεθούν στην 
πρόσκληση του προγράμματος.

ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΟΙ ΤΟΜΕΙΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ

Αγροδιατροφή-Ενέργεια-Πολιτιστικές και Δημιουργικές Βιομηχανίες
Εφοδιαστική αλυσίδα-Περιβάλλον-Τεχνολογίες Πληροφορικής και Επικοινωνιών 
(ΤΠΕ)-Υγεία, Φάρμακα-Υλικά, Κατασκευές.

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΈΣ ΜΟΡΦΕΣ

ΕΠΕ-ΟΕ-ΕΕ-ΙΚΕ-Ατομική Επιχείρηση-ΚΟΙΝΣΠ Ν 4019/2011.

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΡΓΩΝ

Στο πλαίσιο του προγράμματος ενισχύονται έργα συνολικού προϋπολογισμού ύψους 
επένδυσης έως 60000€.



Το ποσοστό ενίσχυσης των επενδυτικών προτάσεων ορίζεται σε 100% του συνολικού
προϋπολογισμού της επένδυσης.

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΡΓΩΝ

Η διάρκεια υλοποίησης των εγκεκριμένων έργων ορίζεται σε (24) μήνες από την 
ημερομηνία ένταξης του επιχειρηματικού σχεδίου.

ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ

 Ο αναγκαίος επαγγελματικός παραγωγικός εξοπλισμός σε ποσοστό 40% του 
συνολικού προϋπολογισμού του σχεδίου (εκτός του κόστους της ΕΜΕ)

 Το λειτουργικό κόστος της δραστηριότητας [ενοίκια, ασφαλιστικές εισφορές, 
δαπάνες τρίτων (ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΕΥΔΑΠ, φυσικό αέριο, κινητή και 
επαγγελματική τηλεφωνία)]

 Δαπάνες προβολής και δικτύωσης
 Το κόστος μίσθωσης εργασίας (στην περίπτωση πρόσληψης υπαλλήλου) έως 

μιας ετήσιας μονάδας εργασίας (ΕΜΕ)
 Ο γενικός εξοπλισμός (γραφεία. Καθιστικά κ.α.)
 Οι παρεμβάσεις προσβασιμότητας για ΑΜΕΑ
 Οι αμοιβές τρίτων


